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PREMESSA 

I Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro (CCNL) prevedono l’adesione all’Ente Bilaterale indicato nel CCNL 
stesso. Il datore di lavoro che decide di aderire all’Ente Bilaterale, versa la quota mensile indicata nel CCNL 
per ogni lavoratore per 13 o 14 mensilità. Qualora il datore di lavoro decida di NON versare la quota 
all’ente bilaterale, non essendo obbligatoria, pur rimanendo aderente al CCNL, è tenuto a versare per ogni 
lavoratore in busta paga la quota parte che avrebbe dovuto versare il lavoratore sottoforma di EDR 
(Elemento Distinto della Retribuzione). Il datore di lavoro rimane obbligato a garantire al lavoratore i 
benefici di carattere economico assistenziale o le forme di tutela previste dal CCNL che gli sarebbero stati 
garantiti con la sua adesione perché rappresentano un diritto del lavoratore sancito dal contratto. 

Non è previsto un vero e proprio obbligo di aderire ad uno specifico Ente Bilaterale perché violerebbe la 
libertà sindacale garantita dalla Costituzione intesa sia come libertà positiva di aderire liberamente a 
qualsiasi associazione sindacale, sia come libertà negativa di non aderire a nessuna associazione sindacale 
ma, è evidente, che l’adesione all’Ente Bilaterale risulta essere la scelta più conveniente, sia per la 
ripartizione del costo fra datore di lavoro e lavoratore, sia per evitare azioni risarcitorie rispetto a diritti 
contrattuali ed economici dei lavoratori che raramente il datore di lavoro riesce ad assolvere 
autonomamente. 

PERCHE’ EBIUNI? 
 EBIUNI è indicato in ogni CCNL stipulato tra UNIMPRESA INDUSTRIA e le Organizzazioni Sindacali 

firmatarie del CCNL stesso.  
 

 EBIUNI, offre ed eroga, a favore delle Imprese aderenti e ai rispettivi Lavoratori, servizi specifici 
alle Imprese e Prestazioni a Sostegno del Reddito per i lavoratori. 
 

 EBIUNI ha scelto, per l’erogazione dei servizi a favore delle Imprese, la MODALITA’ RIMBORSUALE, 
ovvero, Le Imprese possono continuare ad affidarsi ai propri Professionisti, Società, Enti di fiducia 
per richiedere delle prestazioni previste dall'Ente Bilaterale. 

 

Il pagamento delle prestazioni erogate alle Imprese da professionisti, società, Enti saranno 
rimborsate dall’EBIUNI nel limite di quanto accantonato dall’impresa attraverso i versamenti fatti 
all’Ente Bilaterale*. 
Per quanto attiene i soggetti erogatori delle prestazioni, l’obbligo è quello di accreditarsi presso EBIUNI 
con la possibilità di suggerire l’inserimento di nuove prestazioni perché in continua evoluzione. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

* Sono escluse le quote destinate dal Consiglio Direttivo al funzionamento dell’Ente 



CORSI OFFERTI ALLE IMPRESE  
E GESTITI DAI SOGGETTI EROGATORI 

 

 Coordinatore della Sicurezza 

 Lavori in Ambienti confinati – Aggiornamento Coordinatore Sicurezza 

 Lavori in Ambienti confinati – Aggiornamento RSPP – Datore di Lavoro 

 Lavori in Ambienti confinati – Aggiornamento RSPP – Modulo B 

 RSPP – Modulo C 

 RSPP – Datore di Lavoro – Rischio Basso 

 RSPP – Datore di Lavoro – Rischio Medio 

 RSPP – Datore di Lavoro – Rischio Alto 

 RSPP/ASPP – Modulo A 

 RSPP/ASPP – Modulo B – COMUNE 

 RSPP/ASPP – MODULO B – SP1 (AGRICOLTURA, PESCA) 

 RSPP/ASPP – MODULO B – SP2 (CAVE, COSTRUZIONI) 

 RSPP/ASPP – MODULO B – SP3 (SANITA’RESIDENZIALE) 

 RSPP/ASPP – MODULO B – SP4 (CHIMICO, PETROLCHIMICO) 

 FSL 24h - Esperto formatore per la sicurezza sul lavoro 

 FSL 40h - Esperto formatore per la sicurezza sul lavoro 

 Aggiornamento RSPP - Datore di Lavoro - Rischio Basso 

 Aggiornamento RSPP - Datore di Lavoro - Rischio Medio 

 Aggiornamento RSPP - Datore di Lavoro - Rischio Alto 

 Aggiornamento RSPP (Tutti) – (1° Annualità) 

 Aggiornamento RSPP (Tutti) – (2° Annualità) 

 Aggiornamento RSPP (Tutti) – (3° Annualità) 

 Aggiornamento RSPP (Tutti) – (4° Annualità) 

 Aggiornamento RSPP (Tutti) – (5° Annualità) 

 Aggiornamento RSPP (Tutti) – Quinquennale 

 Aggiornamento ASPP (Tutti) 

 Aggiornamento Coordinatore della sicurezza 



INGEGNERI – Corsi con rilascio CFP 

 HSE MANAGER UNI 11720:2018 

 Deontologia Professionale dell’ingegnere 

 REGOLAMENTO PRIVACY GDPR 

 Auditor ISO 9001 

 BIM - Building Information Modeling 

 
PERITI INDUSTRIALI – Corsi con rilascio CFP 

 Energy Manager 

 Auditor Interno ISO 9001 

 Auditor Interno ISO 14001 

 Auditor Interno ISO 45001 

 Auditor Interno ISO 50001 

 Auditor Interno ISO 37001 

 Auditor Interno ISO 27001 

 HSE Manager uni 11720:2018 

 SA8000 

 Auditor Interno ISO 17025 

 Auditor Interno ISO 22000 

 Il nuovo GDPR 2016/679 

 Regolamento Privacy 

COMMERCIALISTI e CONSULENTI DEL LAVORO 
Corsi con rilascio CFP 

 

 Comunicazione e Gestione dello Studio Professionale 

 Auditor ISO 9001 

 Regolamento Privacy 

 Esperto 231 



CORSI LAVORATORI 

 
 Addetti Lavori Segnaletica Stradale 

 Addetto al montaggio, uso e smontaggio di Trabattelli e all’uso dei 

DPI anticaduta (DPI di III Categoria) 

 Addetto preposto utilizzo segnaletica stradale 

 Addetto utilizzo segnaletica stradale 

 Antincendio – Rischio Basso 

 Antincendio – Rischio Medio 

 Direttive Atex 

 Dirigenti 

 Fibre Artificiali Vetrose (FAV) - Rischio per chi lavora nel settore 

idraulico, elettrico e edile 

 Formazione generale dei Lavoratori - FAD 

 Formazione Lavoratori Rischio Basso - AULA 

 Formazione Lavoratori Rischio Basso – FAD 

 Formazione Lavoratori Rischio Basso-Specifica 

 Formazione Lavoratori Rischio Medio 

 Formazione Lavoratori Rischio Medio - Specifica 

 Formazione Lavoratori Rischio Alto 

 Formazione Lavoratori Rischio Alto - Specifica 

 Lavoratori addetti funi (Modulo A specifico-pratico) 

 Lavoratori addetti funi (Modulo B specifico-pratico) 

 Lavoratori addetti funi (Modulo base) 

 Lavoratori addetti funi (preposti) 

 Lavori in ambienti confinati - (Valido come Aggiornamento lavoratori) 

 Lavori in ambienti confinati (Valido come Aggiornamento Preposto) 

 Lavori in ambienti confinati (Valido come Aggiornamento RSPP Modulo B) 

 Lavori in ambienti confinati (Valido come Aggiornamento RSPP/DL) 



 Lavori in ambienti confinati 
(Valido come Aggiornamento Coordinatore della Sicurezza) 

 Lavoro in quota e utilizzo DPI di III categoria 

 Le attività a rischio di incidente rilevante - La Direttiva Seveso III 

 PES, PAV e PEI 
 

- Aggiornamento PES, PAV e PEI 

 PIMUS – Addetti al montaggio e smontaggio e trasformazione di Ponteggi 

 Preposto 

 Primo Soccorso – (aziende gruppo A) 

 Primo Soccorso – (aziende gruppo B-C) 

 RLS 
 

- Aggiornamento RLS – 4 E 8 ORE 

 Stress lavoro correlato 

 Videoterminalista 

 Addetto alla demolizione industriale 

 Aggiornamento – Addetto preposto utilizzo segnaletica stradale 

 Aggiornamento – Addetto utilizzo segnaletica stradale 

 Aggiornamento – Antincendio – Rischio Basso 

 Aggiornamento – Antincendio – Rischio Medio 

 Aggiornamento – Dirigenti 

 Aggiornamento – Formazione Lavoratori Rischio Basso 

 Aggiornamento – Formazione Lavoratori Rischio Medio 

 Aggiornamento – Formazione Lavoratori Rischio Alto 

 Aggiornamento – Lavoratori addetti funi (lavoratori) 

 Aggiornamento – Lavoratori addetti funi (preposti) 

 Aggiornamento – Preposto 

 Aggiornamento – Primo Soccorso (aziende gruppo A) 

 Aggiornamento – Primo Soccorso (aziende gruppo B-C) 

 Aggiornamento ASPP (tutti) 

 Aggiornamento PiMUS (Piano di Montaggio Uso e Smontaggio) 

 Formazione 4.0 



CORSI ATTREZZATURE 

 
 Addetto all’uso in Sicurezza della Motosega 

 Autoribaltabili a cingoli 

 Carrelli elevatori semoventi con conducente a bordo 
(Carrelli industriali semoventi/carrelli semoventi a braccio telescopico, 

carrelli/sollevatori/elevatori semoventi telescopici rotativi) 

 Carrelli elevatori semoventi con conducente a bordo (solo carrelli industriali 

semoventi) 

 Carrelli elevatori semoventi con conducente a bordo (solo carrelli 

semoventi a braccio telescopico) 

 Carrelli elevatori semoventi con conducente a bordo 
(solo carrelli/sollevatori/elevatori semoventi telescopici rotativi) 

 Conduzione gru mobili – corso base e modulo aggiuntivo 
(per gru su ruote con braccio con falcone telescopico o brandeggiabile) 

 Conduzione gru mobili corso base 
(per gru mobili autocarrate e semoventi su ruote con braccio telescopico 

o tralicciato ed eventuale falcone fisso) 

 Fibre Artificiali Vetrose (FAV) - Rischio per chi lavora nel settore 

idraulico, elettrico e edile 

 Escavatori a fune 

 Escavatori idraulici 

 Escavatori idraulici, caricatori frontali e terne 

 Gru a torre (sia a rotazione in basso che a rotazione in alto) 

 Gru a torre (Solo a rotazione in alto) 

 Gru a torre (Solo a rotazione in basso) 

 Gru per Autocarri 

 Pale Caricatrici Frontali 

 Piattaforme di Lavoro mobili elevabili – PLE (Con e senza stabilizzatori) 

 Piattaforme di Lavoro mobili Elevabili – PLE (Con stabilizzatori) 

 Piattaforme di Lavoro mobili Elevabili – PLE (Senza stabilizzatori) 



 Pompe per Calcestruzzo 

 Terne 

 Trattori agricoli o forestali (per trattori gommati a cingoli) 

 Trattori agricoli o forestali (solo per trattori a cingoli) 

 Trattori agricoli o forestali (solo per trattori gommati) 

 Trivellatori grande diametro 

 Trivellatori piccolo e medio diametro 

 Aggiornamento Addetto all’uso in Sicurezza della Motosega 

 Aggiornamento Autoribaltabili a cingoli 

 Aggiornamento Carrelli elevatori semoventi con conducente a bordo (Carrelli 

industriali semoventi/carrelli semoventi a braccio telescopico, carrelli/ 

sollevatori/elevatori semoventi telescopici rotativi) 

 Aggiornamento Carrelli elevatori semoventi con conducente a 

bordo (solo carrelli industriali semoventi) 

 Aggiornamento Carrelli elevatori semoventi con conducente a 

bordo (solo carrelli semoventi a braccio telescopico) 

 Aggiornamento Carrelli elevatori semoventi con conducente a bordo (solo 

carrelli/solleva- tori/elevatori semoventi telescopici rotativi) 

 Aggiornamento Conduzione gru mobili corso base 
(per gru mobili autocarrate e semoventi su ruote con braccio telescopico o 

tralicciato ed eventuale falcone fisso) 

 Aggiornamento Conduzione gru mobili- corso base e modulo aggiuntivo (per gru 

su ruote con braccio con falcone telescopico o brandeggiabile) 

 Aggiornamento Escavatori a fune 

 Aggiornamento Escavatori idraulici 

 Aggiornamento Escavatori idraulici, caricatori frontali e terne 

 Aggiornamento Gru a torre 
(sia a rotazione in basso che a rotazione in alto) 

 Aggiornamento Gru a torre (Solo a rotazione in alto) 

 Aggiornamento Gru a torre (Solo a rotazione in basso) 

 Aggiornamento Gru per Autocarri 



 Aggiornamento Pale Caricatrici Frontali 

 Aggiornamento Piattaforme di Lavoro mobili elevabili – 

PLE (Con e senza stabilizzatori) 

 Aggiornamento Piattaforme di Lavoro mobili Elevabili – 

PLE (Con stabilizzatori) 

 Aggiornamento Piattaforme di Lavoro mobili Elevabili – 

PLE (Senza stabilizzatori) 

 Aggiornamento Pompe per Calcestruzzo 

 Aggiornamento Terne 

 Aggiornamento Trattori agricoli o forestali (per trattori gommati e a cingoli) 

 Aggiornamento Trattori agricoli o forestali (solo per trattori a cingoli) 

 Aggiornamento Trattori agricoli o forestali (solo per trattori gommati) 
 
 

CORSI con rilascio ECM 

 
 Inglese per le professioni sanitarie 

 GDPR (Privacy) in sanità 

 Stress da lavoro correlato e burnout nelle professioni sanitarie 

 Clinical governance e audit clinico quale metodo di valutazione in sanità 
 
 

CORSI ALIMENTARISTI 

 Alimentarista 

 Aggiornamento alimentarista 



 
 
 
CORSI PRIVACY 

 
 Soggetto Incaricato Trattamento dati 

 Soggetto Incaricato Trattamento dati sensibili 

 Regolamento UE 2016/679 GDPR 

 Specialista Privacy 

 Privacy Officer GDPR 2016/679 

 Manager Privacy 

 D.P.O. - Responsabile della protezione dei dati 

 
CONSULENZA PER L’OTTENIMENTO DI… 

 
 Attestazione SOA 

 Credito d’imposta Ricerca & Sviluppo 

 Bonus Formazione 4.0 

 Modello OT23 

 Redazione DVR 

 Redazione manuale alimentaristi (EX HACCP) 



 
 
 
 

CERTIFICAZIONI ISO 

 ISO 9001 

 Certificazione con accreditamento – Primo anno 

 Certificazione con accreditamento – Sorveglianza 

 Certificazione senza accreditamento – Primo anno 

 Certificazione senza accreditamento – Sorveglianza 

 ISO 14001 – Rischio Basso/Medio/Alto 

 Certificazione con accreditamento – Primo anno 

 Certificazione con accreditamento – Sorveglianza 

 Certificazione senza accreditamento – Primo anno 

 Certificazione senza accreditamento – Sorveglianza 

 ISO 45001 – Rischio Basso/Medio/Alto 

 Certificazione con accreditamento – Primo anno 

 Certificazione con accreditamento – Sorveglianza 

 Certificazione senza accreditamento – Primo anno 

 Certificazione senza accreditamento – Sorveglianza 



ULTERIORI SERVIZI OFFERTI ALLE IMPRESE ADERENTI. 
 
 

COMMISSIONE DI CERTIFICAZIONE, 
CONCILIAZIONE E ARBITRATO ai sensi dell’Art. 76, 

comma 1, lett.a) del D.lgs. n. 276 del 10/09/2003 
(Solo istanze richieste alla Commissione di Certificazione, conciliazione e 

arbitrato seguendo la procedura indicata nei siti: ebinpmi.it e unimpresa.it) 
 

 Contratti di Lavoro 

 Appalto Opere o Servizi 

 Appalto o Subappalto in ambianti confinati 

 Regolamento Interno di Cooperativa 

 Contratto di Somministrazione 

 Provvedimento di Distacco 

 Clausola Compromissoria 

 Contratto di Lavoro (singole clausole contrattuali) 

 Volontà Abdicativa – Rinuncia/Transazione 

 
 
 

PIANI e PIATTAFORMA WELFARE AZIENDALE 

 Consulenza e redazione del Piano di Welfare Aziendale 
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